CENTRO PADANE S.R.L.

VIA DANTE 121
26100 CREMONA CR

Partita IVA 01685510198

Ganiite
BONOMELLI DAMIANO

26040 CEVO BS

CREMONA, 2/10/2024

Ogpetto: Lettera assunzione dirigente

In relazione alle intese intercorse ahbiamo il piacere di confermarle ['assunzione a tempo indeterminato
alle dipendenze della nostra azienda con decorrenza 14/10/2024, alle condizioni e nei termini di seguito
indicati,

Lei & assunto nella categoria dei Dirigenti ai sensi del vigente Contratto Collettivo per i Dirigenti di Aziende
del terziario della distribuzione e dei servizi, sottoscritte da Confcommercio e Manageritalia,
contestualmente consegnato, con il ruoto di DIRETTORE GENERALE,

il periodo di prova avrd la durata di &6 MESI,
Durante tale periodo ciascuna delle parii potra receflere dal contratto senza obbligo di preavviso.

Il litogo wrincipale di favoro & presso la nostra sede di VIA DANTE 1231, CREMONA - CR. Le potra essere
richiesto di prestare la propria attivita {avorativa presso diverse sedi, anche all’estero attualmente nella
disponibilita della societa o che potranno essere in futuro acquisite, nei limiti di quanto previsto dalla legge
e dal CCNL applicato. Resta inteso che in relazione alla particolaritd del Suo inguadramento ed alla
specificita dell'attivita aziendale, Lei si impegna a prestare la propria attivita anche fuori dallz sede di
assunzione, in ltalia ed all’estero, per trasferte, ove ¢id dovesse essere richiesto dalle particolari necessita
tecnhico/orpanizzative e produttive necessario per I'espletamento del Suo incarico.

In ragione del suo inquadramento come Dirigente, la sua prestazione lavorativa non sara soggetta a
limitazioni concernenti Vorario di lavoro, ai sensi dell’art, 17, comma 5, lett. a), D.bgs. n. 66/2003. Pur
confermando Fassenza di vincoli d’orario ai senst deli'art. 17, ¢. 5 D.Lgs. 66/2003, pud considerare, come
orario di riferimento utile al pieno svolgimento delle prestazioni assegnate, il seguente schema riferito
all’'operativitd degli uffici: da funedi a venerdi/sabato dalle ore 08:30 alle ore 12:30 e dalle ore 14:00 alle
18:00.

Il trattamento economico complessive per le attiviia da Lei svolte & pari ad € 90.000 lordi su base annua
suddiviso in 14 mensilita, pertanto la sua retribuzione mensiie pari a € 6.428,57 & cosi suddivisa:

MINIMO € 4.190,00
SUPER. ASSORBIBILE € 2,238,57

Il trattamento economico indicato ha caratiere complessivo e viene corrisposte anche a titolo di
anticipazione di ogni eventuale miglioramento che possa derivare da gualunque fonte e sostituisce ogni
diverso trattamento, voce o istituto di carattere retributive nonché di eventuali prestazioni eccedenie il
normale orario di lavoro e assorbe fino a concorrenza ogni aurnento retributivo.,



p.marconi
Timbro

p.marconi
Evidenziato


Per quanto concerne la corresponsione della retribuzione corrente e differita si fa riferimento agli usi
aziendali in atto e Le verra corrisposta entro il giorno 10 del mese successive a mezzo bonifice bancario
sulle coordinate da Lei comunicate.

In aggiunta alla retribuzione come sopra definita Le verra riconosciuta una parte variabile a titolo di MBO
connessa al raggiungimento di specifici obiettivi che saranno concordati annualmente con separato
accordo.

Le saranno altresi messi a disposizione, per lo svolgimento delle sue mansioni: telefono cellulare ed un pc
poriatile, come da specifica lettera di assegnazione.

Per tutte quanto aqui non espressamente disciplinato, il Sue rapporto di lavoro sard regolato, oltre che dalle
leggl in materia di lavoro e previdenza, dalle norme contenute nel C.C.N.L. per tempo vigente sopra citato
cui rinviamo,

Infine, in ottemperanza alf obbligo di fedelta previste a carico di ciascun lavoratore dallart.2105 del Codice
Civile, nonché dalle disposizioni del vigente Contratto collettivo nazionale di lavero, Flla & tenuta al rispetto
dell’'obbligo di riservatezza e si assume inoltre I'impegno ad attenersi alia pid rigorosa riservaiezza circa i
dati e le notizie che verranno a Sua conoscenza nel corso del rapporto di lavoro e, comungue, a non
utilizzare tali dati e notizie per scopi diversi da quelli per cui ne viene a conoscenza.

Con la sottoscrizione del presente contratto, Lei attesta espressamente di aver ricevuto copia del contratto
medesimo, del CCNL applicato e dell'informativa allegata, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

La preghiamo di restituirci copia della presente lettera, da Lei debitamente sottoscriita per incondizionata
accettazione di quanto in essa contenuto.

Distinti saluii.

| ot Sade Sodale: Via Dante Alighien, 1‘2i
pata M QO\{D% 26 EMONA

It datore di lavoro

Per accettazione:

l{ dirigente

ALLEGATI:

- Informativa ex art.1 del d. Igs. n. 152 del 1997 come novellato dall’art. 4 det d. Igs. n. 104/2022
- Copia CCNL f accordi aziendali _
Data e firma del lavoratore quale prova di consegna




