CENTRO PADANE SRL

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUN ZIONE Dil:
INGEGNERE STRUTTURISTA JUNIOR/SENIOR

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO Pl  ENO
(40 ORE SETTIMANALI)

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Si da atto che:

1)

2)

- il termine di ricezione delle domande di partecipne si € concluso in data
17/03/2023

- successivamente a detto termine, con deliber&desiglio di Amministrazione in
data 28/03/2023, si € provveduto a nominare quamponenti la Commissione
Esaminatrice: Ing. Roberto Salvadori (Centro Pad&mlL), individuato quale
Presidente della Commissione; Ing. Minelli Faustoiyersita di Brescia); Arch. Biroli
Giulio (Provincia di Cremona).

Visto I'art 19 ¢ 2 DLgs 175/ 2016, in base al guat societa a controllo pubblicdrh queste,
CENTRO PADANE SRL)stabiliscono, con propri provvedimenti, criterineodalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei princignche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei pripicdi cui all'articolo 35, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caomancata adozione dei suddetti
provvedimenti, trova diretta applicazione il suddearticolo 35, comma 3, del decreto
legislativo n. 165 del 2001

Visto, in adempimento a quanto al punto precedeiteREGOLAMENTO PER IL
RECLUTAMENTO E LA SELEZIONE DEL PERSONALE E PER ICONFERIMENTO
DI INCARICHI DA PARTE DELLA SOCIETA’ CENTRO PADANES.R.L., approvato dal
Consiglio di Amministrazione con proprio atto de3/@7/2021 (rev.), ed in particolare i
seguenti punti:

5.

La Commissione deve essere composta, di norma,3ismembri esperti da individuare
tra professionalitd interne e/o esterne al persendklla Societa con comprovate
competenze tecnico specialistiche, in considerazidelle caratteristiche specifiche
della mansione da affidare.

6.

[A] Non puo far parte della Commissione colui cliee gersonalmente o il cui coniuge
sia parente o affine fino al Il grado civile o ke da vincoli di coniugio o convivente
0 commensale abituale di alcuno dei concorrentipai@ abbia con alcuno di essi
rapporti di natura economica o vertenze di altraura.

[B] | commissari non possono essere stati condanaathe in via non definitiva, per

i reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Secondtel Codice Penale.

[C] Esplicita dichiarazione, in tal senso, deve ergssottoscritta dai componenti la
Commissione in occasione della prima seduta, sudipo aver preso visione
dell’elenco dei candidati.

[D] L'esistenza di una causa di incompatibilita llogo a decadenza del commissario
interessato e alla necessita di una sua immediagtitazione; analogamente si procede
allorché la causa di incompatibilitd non sia origiria ma sopravvenuta.



3) Vistol'art 35 ¢ 3letterae) DLgs 165 /2001, ask al qualla composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competeniia neaterie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed est@iaralle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica defliministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacaldesignati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni pesienali

4) Visto I'art 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruziogila formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici), in base al quale

1. Coloro che sono stati condannati, anche coneserat non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libroesondo del codice penale: a) non possono
fare parte, anche con compiti di segreteria, di atissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
2. La disposizione prevista al comma 1 integraelggl e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relagijretari.

Visto tutto quanto sopra,

- L’Ing. Roberto Salvadori (Centro Padane SRL);
- L'Ing. Minelli Fausto (Universita di Brescia);
- L’Arch. Biroli Giulio (Provincia di Cremona).

A) dichiarano ai sensi dell'articolo 47 del decretidRitesidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, nella piena consapevolezza di quametasto dall’art 76 DPR 445 / 2000,
cui si rinvia:

- di disporre ciascuno delle competenze di cui sepba2.5);

- che, per ciascuno di essi, presa visione dei ndimirgei partecipanti alla selezione
di cui allavviso in oggetto, non sussiste alcusfiedcondizioni di cui sopra sub 2.6A);

- di non essere stati condannati per alcuno dei deatii sopra sub 2.6.B);

B) dichiarano pertanto linesistenza di cause di inEathilita e di astensione ai fini
dell'assunzione dell'lincarico di componenti la r@missione Esaminatrice della
procedura di selezione in oggetto, come da deld@na di Consiglio di Amministrazione
di CENTRO PADANE SRL SpA;

C) accettano pertanto I'assunzione dell'incarico disopra.

*kkk

Il giorno 13 Aprile 2023 alle ore 15.30, sono cossidramite video call con la sede di CENTRO
PADANE SRL, Via Colletta 1, Cremona 26100

- L’Ing. Roberto Salvadori (Centro Padane SRL);
- L’Ing. Minelli Fausto (Universita di Brescia);
- L’Arch. Biroli Giulio (Provincia di Cremona).

La Commissione individua quale Segretario l'ingc&@ Giovanni (Centro Padane srl).

Becchi Giovanni dichiara ai sensi dell'articolo d& decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, nella piena consapevolezgaasto previsto dall'art 76 DPR 445 / 2000, di
non essere stato condannato per alcuno dei reatiidiopra sub 2.6.B, ed accetta l'incarico di
Segretario della Commissione Esaminatrice.

Si indicano di seguito i candidati ammessi allavprorale di selezione:



e Anni Paolo,

e Bernardelli Domizio,
e Cattarina Luca,

» Di Domizio Marco,

e Feltroni Roberto.

La Commissione individua le seguenti giornate atie programma orario per lo svolgimento delle
prove come da avviso pubblico:

26 Aprile 2023

Prova scritta

* Ore 9,30 per tutti i Candidati

Organizzazione della Prova scritta (che avra dyrataa circa 60 minuti):

La prova riguardera la verifica sismica di un elifipubblico multipiano e la progettazione di
un’opera d’arte stradale, la quale assegna siropaudti su 100

Calendario Prove Orali

e Ore 11,30 Di Domizio Marco

e Ore 12,15 Bernardelli Vincenzo
e« Ore 14,00 Cattarina Luca

« Ore 14,45 Anni Paolo

¢ Ore 15,30 Feltroni Roberto

Organizzazione della Prova orale (che avra dyratica circa 45 minuti):

» lllustrazione, a cura del candidato, di una propggperienza ritenuta rilevante, anche
eventualmente utilizzando supporti informatici tiualizzazione e presentazione (es
power point), con chiarimenti anche di carattenamadivo
sino a 25 punti su 1Q0

* Quesito afferente le tecnologie costruttive in matdi strutture e Normativa vigente
in materia di progettazione strutturale
sino a 25 punti su 100

* Quesito afferente le caratteristiche e le procetpiehe delle societa interamente
pubbliche in house (quale & Centro Padane SRL)
sino a 10 punti su 100

La selezione si intende complessivamente supeoatd taggiungimento di un punteggio minimo
di 60 punti su 100, anche ai fini dell'inserimemnlla graduatoria di cui al successivo numero 4).

La Societa garantisce lo svolgimento delle proveetiezione con modalita trasparenti, pubblicita
adeguata ed imparzialitd secondo i principi diailarticolo 35, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

1) L’Organo Amministrativo di CENTRO PADANE SRL ha fata di modificare,
sospendere, prorogare o riaprire i termini, nondhé&evocare la presente procedura
selettiva, in qualsiasi fase della stessa, andinen¢e del verbale di individuazione della
graduatoria da parte della Commissione esaminatiicai a seguire, con provvedimento

3



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

motivato del’lOrgano Amministrativo stesso. Delkanuta modifica, sospensione,
proroga, riapertura dei termini 0 revoca sara dataunicazione con le stesse modalita
della pubblicazione dell’avviso sul sito internetlld Societa. In caso di sospensione o
revoca della procedura, i candidati nulla avranpoetendere da CENTRO PADANE

Il candidato sviluppera la prova orale interloqueiedn la Commissione esaminatrice; al
termine di ogni colloquio, ciascun componente d€itanmissione, assegnera i punteggi
come sopra indicati per ciascun candidato.

Al termine di tutte le prove-tutti-collequi, il€gretario provvedera a sommare i punteggi
assegnati da ciascun componente la Commissiongsauci candidato ed a ottenerne la
media aritmetica.

Si stilera quindi il verbale della Commissionegahle saranno allegate le tre valutazioni
di cui sopra, la media aritmetica ed analiticameimnteordine decrescente sulla base di
guest'ultima, I'elenco dei candidati, a partireatdui o colei che ha ottenuto il punteggio
piu elevato; in caso di parita, prevarra il maggionteggio ottenuto nel quesito nr.1.

Delle determinazioni del Direttore Generale sata d#ormazione via PEC all’eventuale
aggiudicatario della procedura; la graduatoria, eonapprovata dall'Organo
Amministrativo, sara oggetto di pubblicazione sith snternet di CENTRO PADANE

SRL.

| dati personali contenuti nella domanda/autodedifione e nel curriculum saranno
raccolti e trattati ai soli fini dell’espletamenttella valutazione afferente la presente
procedure selettiva e nel rispetto degli obblighsidurezza e riservatezza previsti dal
Regolamento UE 2016 / 679 (DLgs 196 / 2003 comeifivatb ed integrato dal DLgs 101

/2018).

La presente selezione garantisce parita tra i gpaefaccesso al lavoro.

CENTRO PADANE SRL si riserva di interrompere e naggiudicare la presente
procedura di selezione in qualsiasi momento.

La presente procedura conduce alla formazione digraduatoria, per ciascun profilo
ricercato, la cui durata sara pari a due anni aléa dalla determinazione del Direttore
Generale di cui sopra per I'aggiudicazione defuaitiil Direttore Generale si riserva, ove
del caso, di attingere dalla graduatoria cosi féanpar eventuali successive assunzioni.

10) Ulteriori informazioni possono essere richiestéirgl Salvadori Roberto di CENTRO

PADANE SRL - tel 0372-805400.

La seduta della Commissione Esaminatrice termiezoat 16.00.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’artd®l D,Lgs. 8272005 e s. mi

Ing. Roberto Salvadori (Centro Padane SRL);



Ing. Minelli Fausto (Universita di Bresgia



